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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO
ESCOLA TECNICA DE SAUDE

RESULTADO DE IMPUGNACAOQO
EDITAL N° 14/2025 CPT-ETS/UFPB

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA DE BOLSISTA(S) EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR PARA ATUAR NO PROGRAMA
MULHERES MIL

A Diretora do Centro Profissional e Tecnologico — Escola Técnica de Saude da

Universidade Federal da Paraiba (CPT-ETS/UFPB), no uso de suas atribui¢des, por meio

da coordenacdo do Programa Mulheres Mil torna publico a solicitacdo de impugnacéao
referente ao Edital N° 14/2025 CPT-ETS/UFPB e DEFERE O PEDIDO.

1.

Trata-se de resposta ao pedido de impugnacao referente ao Edital n°® 14/2025 CPT-
ETS/UFPB, que trata do Processo Seletivo Simplificado para formagdo de
cadastro reserva de bolsista(s) — Equipe multidisciplinar- para atuar no Programa
Mulheres Mil, interposto por Elizete Araujo dos Santos, portadora do RG
18.284.264, Orgdo emissor SSP/SP, CPF 093.932.528-40.

A Diretora do Centro Profissional e Tecnologico — Escola Técnica de Saude da
Universidade Federal da Paraiba (CPT-ETS/UFPB), no uso de suas atribuigdes,
por meio da coordenagdo do Programa Mulheres Mil torna publico a solicitacao
da requerente referente ao Edital n° 14/2025 CPT-ETS/UFPB e DEFERE O
PEDIDO DA MESMA.

DA TEMPESTIVIDADE

3.1 Preliminarmente, cumpre ressaltar que a referida requerente apresentou suas

razbes de forma tempestiva, estando de acordo com o cronograma do certame



Edital n° 14/2025 CPT-ETS/UFPB em evidéncia, que prevé o protocolo a partir

da publicacdo do chamamento até 28/05/2025, antes do inicio das inscri¢des.

4. DAS RAZOES DO REQUERIMENTO
4.1 Em breve sintese, a requerente solicita a reconsideracdo e alteracdo dos

requisitos minimos para o encargo de Apoio Administrativo — Compras, constante no

Item 5 do edital em questdo, Subitem 5.5 — Vagas para Encargo de: Apoio Contébil e
Financeiro, Apoio Académico, Apoio Administrativo — Compras, Apoio em Comunicagao
e Design, Apoio de Secretaria — no que concerne aos requisitos minimos estabelecidos
para acesso a fungdo, sejam estas exigéncias “graduacéo em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis, com experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos nos sistemas SIAFI
e SIASG”. A requerente explana suas motivacdes baseada no entendimento de que no
ambito institucional, especialmente no contexto dos programas governamentais e das
rotinas administrativas vinculadas as InstituicGes Federais de Ensino, as atividades de
compras sdo realizadas majoritariamente por meio dos sistemas SIPAC e Comprasnet,
e ndo pelos sistemas SIAFI e SIASG, que sdo operados apenas por setores especificos e

ndo refletem as atribuigdes tipicas das fungdes de apoio administrativo local.

5. DA ANALISE DO PEDIDO

5.1 Inicialmente, vale registrar que todos os atos administrativos praticados no
ambito deste Programa, bem como do CPT-ETS/UFPB observam 0s principios
administrativos que o vinculam, os quais sdo revestidos, em especial, de
legalidade, e se encontram em plena consonancia como disposto no artigo 3° da
Lei n° 8.666/93.

5.2 Quanto ao mérito da peca de solicitacdo de reconsideracdo e alteracdo dos
requisitos minimos para um encargo e levando em consideracdo todos os
requisitos técnicos e administrativos do certame, bem como as normas que regem

0 procedimento, entende-se que:

5.2.1 A requerente solicita, em resumo, a retificagcdo do Edital no item 5, Subitem
5.5 — Vagas para Encargo de: Apoio Contabil e Financeiro, Apoio Académico,
Apoio Administrativo — Compras, Apoio em Comunicacéo e Design, Apoio de

Secretaria, especificamente no encargo de Apoio Administrativo — Compras,




onde pede reconsideracado e alteracdo dos requisitos minimos para essa funcéo, de
modo que reflitam a real demanda operacional do cargo e ndo limitem a
participacdo de profissionais com experiéncia relevante e aderente as atividades
desempenhadas no ambito do servico publico federal, especialmente nas

instituicdes de ensino;

5.2.2 Assim, temos que esclarecer que:

-Todo instrumento administrativo do tipo edital de selecdo tem por obrigacao
conter itens de “critérios de sele¢do do candidato” ou similar, como no caso
concreto, onde deve restar dispostas as condig¢des de participacdo, vinculadas ao
objetivo do projeto;

- Neste sentido, o CPT-ETS/UFPB adota as providéncias necessarias para
assegurar a igualdade de oportunidades e o respeito aos principios da
administragdo Publica no referido certame;

- Considerando néo acarretar lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros;

- Considerando garantir a transparéncia, a lisura e a legalidade do edital;

- Considerando que o principal instrumento que regula o certame é o edital e este
representa um conjunto de regras que disciplina todo procedimento que foi e que
sera adotado para o desenvolvimento dos atos de sele¢do;

- Considerando que a Constituicdo Federal estabelece para a Administracdo o
dever de atuar com eficiéncia, nas hipdteses em que o objeto do edital deve ser
seguido para a selecdo para o certame;

- Considerando a importancia de resguardar o interesse publico, a publicidade,a
moralidade, a razoabilidade, a transparéncia e a legalidade;

- Considerando a expectativa de que as decisdes e 0s atos publicos sejam tomados
de acordo com normas e padrBes vigentes, como corolario dos principios da
confianca e seguranca juridicas;

- Considerando nédo gerar ofensa aos principios da legalidade e da isonomia, no
certame mantem-se o deferimento da solicitagdo da requerente, como previsto no
edital;

- Considerando que a funcdo em questdo refere-se ao encargo de Apoio

Administrativo — Compras;

- Considerando a adogdo de providéncias necessarias para assegurar a igualdade

de oportunidades e o respeito aos principios da Administragdo Publica no



refererido certame por parte da coordenacgédo do programa Mulheres Mil,

6. DECISAO

Diante do exposto, com base nas normas e principios juridico-administrativos que
regem a matéria e levando-se em consideracdo o entendimento das Cortes de
Contas, da jurisprudéncia e da melhor doutrina, concluimos pelo
DEFERIMENTO da solicitacdo da requerente.

Assim, essa decisdo vem levar transparéncia ao ato, a fim de que néo afete direitos
dos candidatos. Dessa forma, as inscri¢cbes estdo suspensas e novo edital sera
lancado.

Jodo Pessoa, 29 de maio de 2025

Profa.: Dra.: Maria Soraya Pereira
Franco Adriano
Diretora do Centro Profissional e
Tecnolbgico CPT/ ETS/UFPB



